
                           

 

 

 

         

 

 

Avviso per acquisizione di manifestazione di interesse al conferimento degli incarichi di 

funzione organizzativa riservato al personale dipendente del comparto già titolare d’incarico 

di funzione organizzativa con coordinamento. 

 

È indetto avviso di manifestazione d’interesse interna per il conferimento dei seguenti incarichi di 

funzione organizzativa vacanti, riservato al personale già titolare d’incarico, come meglio 

specificato: 

 

Struttura cui afferisce l’incarico Tipologia Pesatura 

U.O.C. Medicina Generale P.O. 

“San Marco” 
Organizzativo con Coordinamento  76/100 

U.O.C. Neurochirurgia P.O. “San 

Marco” 

Organizzativo con Coordinamento  89/100 

U.O.C. Clinica Odontoiatrica P.O. 

“G. Rodolico” 

Organizzativo con Coordinamento  
65/100 

U.O.C. Anatomia Patologica P.O. 

“San Marco” TSLB 

Organizzativo con Coordinamento  65/100 

U.O.C. Malattie infettive P.O. “San 

Marco” 

Organizzativo con Coordinamento  
76/100 

U.O.C. Urologia P.O. “San Marco” 
Organizzativo con Coordinamento  

72/100 

 

Art. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa con 

coordinamento i dipendenti di ruolo, inquadrati nell’area dei professionisti della salute e dei 

funzionari (ex categorie D e DS), che siano già titolari d’incarico di funzione organizzativa con 

coordinamento. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini dell’avviso di cui in 

oggetto. 

 

Art. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione dovranno esclusivamente pervenire entro giorni SETTE dalla 

pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale, mediante invio tramite PEC al seguente 

indirizzo politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it , utilizzando l’apposito modulo da 

firmare, corredato dal documento d’identità e dal curriculum vitae e datato e sottoscritto. 

Nel curriculum, redatto in formato europeo, dovranno essere riportati, pena l’inefficacia della 

candidatura e contestuale esclusione dalla selezione, i periodi di servizio sino ad oggi prestati presso 
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enti o aziende del SSN, la tipologia dell’incarico conferito con i relativi estremi del provvedimento, 

nonché le attività svolte nell’espletamento del suddetto incarico. 

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno essere rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e del D.Lgs. n. 

19/2003 e del GDPR  

 

Art. 3 MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione delle candidature è effettuata dalla Direzione Strategica Aziendale, che sarà coadiuvata 

dal Dirigente delle professioni di riferimento ai fini della valutazione comparativa dei Curricula. 

Per l’individuazione del candidato idoneo la Direzione si basa sull’esame dei curricula con 

riferimento ai seguenti elementi: 

- esperienza nell’ambito del coordinamento di personale; 

- titoli di studio conseguiti; 

- formazione/aggiornamento professionale, da valutare anche con riferimento alla più idonea 

dislocazione nel tempo di tali attività che deve includere anche eventi recenti ricompresi 

nell’ultimo triennio precedente l’avviso, anche con particolare evidenza in materia della 

sicurezza e della prevenzione degli errori nell’ambito della gestione del rischio e delle 

logiche del governo clinico; 

- livello di conoscenze specialistiche nel settore; 

- eventuali attività di docenza o pubblicazioni scientifiche. 

 

All’esame dei curricula, a insindacabile giudizio della Direzione, potrà seguire eventuale colloquio 

dei candidati, in cui verranno verificate le esperienze professionali, il carattere attitudinale e 

motivazionale, le competenze professionali, organizzative, gestionali e relazionali del candidato, 

nonché l’attitudine alla leadership ed al problem solving.  

Successivamente, la Direzione Aziendale stilerà un elenco di idonei cui conferire il nuovo incarico. 

I giudizi di idoneità saranno espressi in via graduata in modo da poter formulare una graduatoria 

decrescente a partire dal candidato maggiormente idoneo. La idoneità è riferita alla migliore 

attinenza ed esperienza per posto messo a selezione. 

Il candidato maggiormente idoneo viene nominato, tra i candidati entrati a far parte della 

graduatoria, e l’incarico conferito ai sensi del CCNL vigente avverrà con apposito atto deliberativo 

del Direttore Generale. 

Poiché le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro, prima del conferimento del 

nuovo incarico, il vincitore dovrà presentare le proprie formali e irrevocabili dimissioni dall’incarico 

organizzativo di cui è titolare.  

Per il conferimento dell’incarico il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale deve, 

necessariamente, rientrare a tempo pieno.  

L’incarico è conferito per la durata di anni 5, rinnovabile alla scadenza, previa valutazione positiva. 

Art. 4 NORME FINALI 

Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda è unicamente 

finalizzato all’espletamento della presente procedura così come previsto dal G.D.P.R. 679/2016. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare la procedura in 

argomento in relazione a ragioni organizzativo-funzionali, ad intervenute nuove disposizioni di 

legge, o per ulteriori comprovate ragioni di pubblico interesse. 



 

Il Direttore Amministrativo 

f.to   Dott.ssa Monica M.A. Castro 

Il Direttore Sanitario 

f.to Dott. Antonio Lazzara 

 

Il Direttore Generale 

f.to Dott. Giorgio Giulio Santonocito 

In assenza di candidati idonei, la Direzione Generale valuterà l’eventuale opportunità di rinnovare 

l’avviso.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni in materia 

contenute nel vigente C.C.N.L. Sanità nonché nel richiamato Regolamento aziendale di cui alla 

Deliberazione n. 2530 del 18/09/2026. 

 

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Direttore Generale 

A.O.U.P. “G. Rodolico - San Marco” 

  politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it 

 

 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA RISERVATO AL PERSONALE 

DIPENDENTE DEL COMPARTO GIA’ TITOLARE D’INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON 

COORDINAMENTO 

 

_l_  sottoscritt   ,  nat  a  ,   

il / / , residente in  , via  

cap  , provincia  , recapito telefonico  ,  

email     pec  

CHIEDE 

di poter partecipare alla manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi di funzione 

organizzativa riservato al personale dipendente del comparto titolare d’incarico. 

per il seguente incarico___________________________________________________________________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità 

 

- di essere dipendente di questa Azienda con matricola nr. , con il profilo 

di:  

- di prestare servizio presso l’U.O. / Servizio di 

:  

- di avere un contratto a tempo indeterminato ☐ determinato con 

scadenza  / /  

- di avere un rapporto a tempo indeterminato   ☐ a tempo pieno ☐  part time  

- di essere titolare d’incarico di tipo organizzativo di coordinamento, conferito con Deliberazione n. 

________________, dal _______________, presso U.O. _________________________________   
 
 

Il sottoscritto dichiara che superiori informazioni sono rese ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, 

autorizzando il relativo trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR. 

Allega: 

- Copia Doc. Identità 

- Copia del Curriculum Vitae aggiornato e debitamente sottoscritto 

 

Catania lì,   

 

IN FEDE 
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